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ถึง  สถาบนั  สํ านัก  กลุมงาน  หนวยงานตาง  ๆ  ในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
     โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป  และราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค

ตามหนังสือสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  สธ  0201.034/ว  268  ลงวันที่
11  พฤศจกิายน  2548  เร่ือง  การดํ าเนินการบริหารงานพนักงานราชการในสังกัดสํ านักงานปลัด-
กระทรวงสาธารณสุข  ความละเอียดแจงแลว  นั้น

โดยที่ปรากฏวามีขอคลาดเคลื่อนของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ
ในสงักัดส ํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.  2548  หนา  2 - 3  ตอนที่  4  การประเมินผลการ
ปฏิบตังิานในสวนของนํ ้าหนกัคะแนน  (หนวย)  และหนา  5  ตอนที ่ 6  สรุปผลการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ในสวนของนํ ้าหนกัคะแนน  (หนวย)  และบญัชรีายละเอยีดการเลือ่นคาตอบแทนประจ ําปและคาตอบแทน
พิเศษของพนกังานราชการ  จึงใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการและบัญชีรายละเอียด
การเลือ่นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการตามแบบที่แนบมาพรอมนี้
และสามารถ  Download  จาก  Website  ตามทีอ่ยูดานลางได

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ

สํ านักบริหารกลาง
กลุมบริหารงานบุคคล
โทร  0  2590  1349,  4350
โทรสาร  0  2590  1424
http://203.157.19.94/person/indexhome.htm



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ค ําช้ีแจง หลักเกณฑการประเมิน
ค ําแนะนํ า องคประกอบหลักในการประเมิน  ไดแก  ดานผลงาน  และ

     โปรดกรอกขอมูลในชองวางใหครบถวนอยางถูกตอง ชัดเจน ดานพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  โดยสัดสวน
และทํ าเครื่องหมาย ลงในชอง         ท่ีตรงกับความเปนจริง คะแนนดานผลงานไมนอยกวา  รอยละ  70
หากกรอกขอมูลผิด  หามขูดลบ  ใหขีดฆาและลงชื่อกํ ากับ การแตงตัง้ผูประเมนิและผูใหความเหน็ชอบ

แนวทางการปฏิบัติ ผูประเมิน  เปนผูบังคับบัญชา  ท่ีใกลชิดกับผูประเมิน
     1. หนวยงานตองชีแ้จงหลกัเกณฑในการประเมนิใหพนกังานราชการทราบ (ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางานหรือเทียบเทา)
     2.  ผูประเมินจะตองบันทึกขอมูลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ผูใหความเห็นชอบคนที่  1  เปนผูบังคับบัญชาเหนือผูประเมิน
ในปกครองอยางตอเนื่อง  เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการประเมิน ขึ้นไป  2  ระดับ  (ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาฝาย/กลุมงาน
     3.  ผูประเมินจะตองคํ านึงเสมอวา ผลการประเมินมีผลกระทบตอ หรือเทียบเทา)
องคการและผูรับการประเมิน ดังนั้นผูทํ าหนาท่ีประเมินจะตองประเมิน ผูใหความเห็นชอบคนที่  2  เปนผูบังคับบัญชาเหนือผูให
ตามความเปนจริง มีความเปนกลาง และโปรงใส ความเห็นชอบคนที่  1  ขึ้นไป  1  ระดับ

แบบประเมิน เงือ่นไขการน ําผลประเมนิไปใช
     1.  แบบประเมิน 1 ฉบับ ใชสํ าหรับการประเมิน 2 ครั้ง    1.  กรณีมีคาเฉลี่ยของผลการประเมินติดตอกัน  2  ครั้ง  ตํ่ า
     2.  หนวยงานสามารถปรบัใชไดตามความเหมาะสม  โดยหากปรบัใช กวาระดับดี  ใหพิจารณาเลิกจาง
ตองไดรบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการ    2.  กรณีตอสญัญาจาง  ผูท่ีไดรบัการตอสญัญาจาง  จะตองมีคา
ปฏิบัติงานสวนราชการกอน ท้ังนี้สัดสวนดานผลงานตองไมนอยกวา เฉลีย่ของผลการประเมนิยอนหลงั ไมเกิน  4  ป  ไมตํ ่ากวาระดบัดี
รอยละ 70 การแจงผลการประเมนิ

การจัดเก็บและรายงานผลการประเมิน    1.  ใหผูบังคับบัญชาที่ทํ าหนาท่ีเปนผูประเมินแจงผลการ
     หนวยงานที่มีพนักงาราชการปฏิบัติงานอยู  เปนผูจัดเก็บแบบ ประเมินใหผูรับการประเมินทราบ  และใหคํ าปรึกษาเพ่ือปรับ
ประเมินที่ดํ าเนินการแลว  และใหรายงานผลการประเมินตอสวน ปรุงการปฏิบัติงาน
ราชการตนสังกัด  (สํ านัก/กลุม/กอง/สสจ./รพศ./รพท.)    2.  ใหผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินในใบ

แบบประเมิน  กรณีผูรับการประเมินไมลงนาม  ใหผูแจงบันทึก
ไวเปนหลักฐาน

การประเมินประจํ าป
        ครั้งท่ี  1  รอบ  เม.ย.  ป…………………….(ระหวาง  1  ต.ค. – 31 มี.ค.)
        ครั้งท่ี  2  รอบ  ต.ค.   ป……………….…..(ระหวาง  1  เม.ย. – 30 .ก.ย.)

ตอนที ่ 1  ขอมลูเบ้ืองตน

ขอมูลการประเมิน
3. ตํ าแหนง……………………………………………………………………...   4.  สังกัด…………………………………………………………………………………………………………….

5. กลุมงาน                 1.  บริการ          2.  เทคนิค          3.  บริหารทั่วไป          4.  วิชาชีพเฉพาะ          5.  เชี่ยวชาญเฉพาะ
6. ว/ด/ป  ท่ีเริ่มสัญญาจาง…………………………ว/ด/ป  ท่ีสิ้นสุดสัญญาจาง………………………..   7.  อัตราคาตอบแทน…..………………..บาท/เดือน
1. ชื่อ-สกุล………………………….……………..…………………………….. 2.  หมายเลขประจํ าตัวประชาชน
ตอนที่  2  ประวัติผลการประเมินประจํ าป ตอนที่  3  ขอมูลการมาปฏิบัติงาน
ป พ.ศ. ผลการประเมิน (ไมเกิน 4 ป) การมาปฏิบัติงาน มาสาย ลากิจ ลาปวย ขาดราชการ

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉล่ีย รอบ วัน/ช.ม. วัน วัน วัน
รอบแรก (ครั้งที่ 1)

จาก………….ถึง…………….
รอบสอง (ครั้งที่ 2)

จาก………….ถึง…………….
รวมทั้ง 2 รอบ



-  2  -

ตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ค ําช้ีแจง  :  ใหผูทํ าหนาท่ีประเมิน  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามรายการประเมินที่กํ าหนด  แลวกรอกคะแนนโดย
     คํ านึงถึงความสอดคลองกับลักษณะของผูรับการประเมิน  ซึ่งการใหคะแนน  ขอใหใชตามเกณฑการใหคะแนนที่กํ าหนดนี้เทานั้น

เกณฑการใหคะแนนประเมิน
สํ าหรับตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดีเดน           (3  คะแนน)  หมายถึง  มีผลงาน/มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงานไดดีเกินกวาท่ีกํ าหนดหรือดีกวาท่ีคาดหวัง
ดี                (2  คะแนน)  หมายถึง  มีผลงาน/มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงานไดดีตามที่กํ าหนดหรือตามที่คาดหวัง
ตองปรับปรุง  (1  คะแนน)  หมายถึง  มีผลงาน/มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงานไดตํ่ าท่ีกํ าหนดหรือตํ่ ากวาท่ีคาดหวัง

สํ าหรับผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบกรอกคะแนน
การประเมินครั้งที่ 1 การประเมินครั้งที่ 2

องคประกอบหลัก/รายการประเมิน ผู ผูใหความ ผูใหความ ผู ผูใหความ ผูใหความ
ประเมิน เห็นชอบ 1 เหน็ชอบ 2 ประเมิน เหน็ชอบ 1 เหน็ชอบ 2

1.
 นํ้

 าห
นัก

คะ
แน

น
(ห

นว
ย)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1.ดานผลงาน (คะแนนตามเกณฑการประเมิน)

1.1.1 จํ านวนผลงานตามหนาท่ี/ภารกิจที่ทํ า 6
1.1 ไดสํ าเร็จตามเปาหมายในเวลาที่กํ าหนด

ปรมิาณงาน 1.1.2 จํ านวนผลงานที่ไดรับมอบหมายที่ทํ า 6
ไดสํ าเร็จตามเปาหมายในเวลาที่กํ าหนด
1.2.1 ความถูกตองแมนยํ า 6

1.2 1.2.2  ความปราณีต  เรียบรอย 6
คณุภาพ 1.2.3 ความสมบูรณครบถวนของงาน 6

ของผลงาน 1.2.4 ผลสํ าเร็จของงานบรรลุเปาหมาย 6
ไมเกิดขอผดิพลาดหรอืปญหาตามมาภายหลัง

1.3 1.3.1 ทํ างานตามหนาท่ี/ภารกิจได 6
ความทนั สํ าเร็จภายในเวลาที่กํ าหนด
เวลา 1.3.2 ทํ าหนาท่ีไดรับมอบหมายได 6

สํ าเร็จภายในเวลาที่กํ าหนด
1.4 1.4.1 ประยุกตใชทรัพยากรอยางเหมาะสม 4

การประหยดั ในการทํ างานใหบรรลุผลสํ าเร็จ
หรอืความ 1.4.2 ความสมดุลระหวางปริมาณทรัพยากร 4
คุมคาในการ ท่ีใชเม่ือเทียบกับผลสํ าเร็จของงาน
ใชทรพัยากร 1.4.3 เอาใจใส ดูแล รักษา อุปกรณ 4

เครื่องมือเครื่องใช
1.5 1.5.1 ผลงานหรือผลลัพธท่ีไดเปนไปตาม 5

ผลสัมฤทธิ์ เปาหมายหรือวัตถุประสงคของงานที่กํ าหนด
ของงานที่ 1.5.2 ผลงานหรือผลลัพธท่ีไดสามารถนํ าไป 5
ปฏบัิติ ใชใหเกิดประโยชนไดตามตองการ

/ตอนที่  4  (ตอ)…..
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ตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  (ตอ)

สํ าหรับผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบกรอกคะแนน
การประเมินครั้งที่ 1 การประเมินครั้งที่ 2

องคประกอบหลัก/รายการประเมิน ผู ผูใหความ ผูใหความ ผู ผูใหความ ผูใหความ
ประเมิน เห็นชอบ 1 เหน็ชอบ 2 ประเมิน เหน็ชอบ 1 เหน็ชอบ 2

1.
 นํ้

 าห
นัก

คะ
แน

น
(ห

นว
ย)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
2.  ดานพฤติกรรม/คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน

2.1.1 มีความมุงม่ัน ทุมเท ในการทํ างาน 3
2.1 ใหประสบผลสํ าเร็จ

การมุงผล 2.1.2 สรางสรรคและพัฒนาผลงานให 3
สัมฤทธิ์ เปนเลิศอยางสม่ํ าเสมอ

2.1.3 มีความกระตือรือรนที่จะทํ างานให 3
ไดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีขึ้น
2.2.1 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ 2

2.2 ตรงตอเวลา
ความรบ 2.2.2 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ 2
ผดิชอบ มอบหมายยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการ

ทํ างานทัง้เชงิบวกและเชงิลบ 2
2.2.3  การใหบริการที่ดี
2.3.1 ครองตนและประพฤติปฏิบัติตนใน 2

2.3 แนวทางที่ถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับ
การรกัษา วัฒนธรรมองคการและมีจริยธรรม
วนัิยและ 2.3.2 มีระเบียบวินัย เคารพกฎ กติกา 2
ปฏบัิตติน ของสังคม

2.3.3 มีความซื่อสัตย เชื่อถือไววางใจได 2
ท้ังตอหนาและลับหลัง
2.4.1 มีการวางแผนการท ํางานและปฏบัิตงิาน 2

2.4 ดวยวิธีการที่เหมาะสมสอดคลองกับ
การวางแผน ทรัพยากรที่มีอยู
และการจดั 2.4.2 มีการติดตาม/ปรับปรุงงาน/วิธีการ 2
ระบบการ ทํ างานอยูเสมอและการสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ท ํางาน ในงานอาชพี  รวมทัง้มีความคดิรเิริม่สรางสรรค

2.5.1 ใหความรวมมือกับหนวยงานในการ 2
2.5 ปฏิบัติภารกิจ หรือกิจกรรมตางๆ

ความรวมมอื 2.5.2 สามารถรวมทํ างานกับผูอ่ืนได 3
ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ

ผลรวมนํ้ าหนักคะแนนทั้งหมด 100

/ตอนที่  5…..
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ตอนที่  5  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม

5.1 การประเมินครั้งที่  1

ผูประเมิน ผูใหความเห็นชอบคนที่  1 ผูใหความเห็นชอบคนที่  2

     ขอรับรองวาการประเมินพนักงานราชการ      ขอรับรองวาการประเมินพนักงานราชการ      ขอรบัรองวาการประเมนิพนกังานราชการ
ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ
ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ
   ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................
         (..........................................)          (..........................................)          (..........................................)
ตํ าแหนง................................................ ตํ าแหนง................................................ ตํ าแหนง...............................................

วันที่………/…………………..…/…………. วันที่………/…………………..…/…………. วันที่………/…………………..…/………….

5.2  การประเมินครั้งที่  2

ผูประเมิน ผูใหความเห็นชอบคนที่  1 ผูใหความเห็นชอบคนที่  2

     ขอรับรองวาการประเมินพนักงานราชการ      ขอรับรองวาการประเมินพนักงานราชการ      ขอรบัรองวาการประเมนิพนกังานราชการ
ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ
ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ
   ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................
         (..........................................)          (..........................................)          (..........................................)
ตํ าแหนง................................................ ตํ าแหนง................................................ ตํ าแหนง...............................................

วันที่………/…………………..…/…………. วันที่………/…………………..…/…………. วันที่………/…………………..…/………….

/  ตอนที่  6…..
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ตอนที่  6  สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

6.1  การคิดผลรวมคะแนนของผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบ
ค ําช้ีแจง  :  ใหนํ าคะแนนของผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบจากตอนที่  4  มาคิดผลรวมในตารางนี้

คะแนนประเมินรายขอ
=  น้ํ าหนักคะแนนรายขอ x (คะแนนที่ผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบ

ใหรายขอในตอนที่ 4
องคประกอบหลัก/รายการประเมิน ครั้งที่  1 ครั้งที่  2

ผู ผูใหความ ผูใหความ ผู ผูใหความ ผูใหความ
ประเมิน เห็นชอบ1 เห็นชอบ2 ประเมิน เห็นชอบ1 เหน็ชอบ2

1.
 นํ้

 าห
นัก

คะ
แน

น 
 (ห

นว
ย)

1 x (1) 1 x (2) 1 x (3) 1 x (4) 1 x (5) 1 x (6)

1.  ดานผลงาน
1.1  ปรมิาณงาน ขอ  1.1.1 ฯ 6

ขอ  1.1.2 ฯ 6
1.2  คณุภาพของผลงาน ขอ  1.2.1 ฯ 6

ขอ  1.2.2 ฯ 6
ขอ  1.2.3 ฯ 6
ขอ  1.2.4 ฯ 6

1.3  ความทนัเวลา ขอ  1.3.1 ฯ 6
ขอ  1.3.2 ฯ 6

1.4  การประหยดัหรอืความคุมคา ขอ  1.4.1 ฯ 4
ในการใชทรพัยากร ขอ  1.4.2 ฯ 4

ขอ  1.4.3 ฯ 4
1.5  ผลสัมฤทธิข์องงานทีป่ฏบัิติ ขอ  1.5.1 ฯ 5

ขอ  1.5.2 ฯ 5

2.  ดานพฤติกรรม/คุณลักษณะ
2.1  การมุงผลสมัฤทธิ์ ขอ  2.1.1 ฯ 3

ขอ  2.1.2 ฯ 3
ขอ  2.1.3 ฯ 3

2.2  ความรบัผดิชอบ ขอ  2.2.1 ฯ 2
ขอ  2.2.2 ฯ 2
ขอ  2.2.3 ฯ 2

2.3  การรกัษาวนัิยและปฏบัิตติน ขอ  2.3.1 ฯ 2
ขอ  2.3.2 ฯ 2
ขอ  2.3.3 ฯ 2

2.4  การวางแผนและการจดัระบบ ขอ  2.4.1 ฯ 2
การท ํางาน ขอ  2.4.2 ฯ 2
2.5  ความรวมมอื ขอ  2.5.1 ฯ 2

ขอ  2.5.2 ฯ 3

ผลรวมคะแนนประเมนิทีค่ณูน้ํ าหนกัรายขอแลว 100
(ขอ  1.1.1 – ขอ  2.5.2)
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6.2  การคิดคะแนนและสรุปผลการประเมิน
ค ําช้ีแจง  :  ใหน ําผลรวมคะแนนตามขอ  6.1  มาด ําเนนิการค ํานวณผลการประเมนิ  แลวสรปุผลโดยเทยีบกบัเกณฑการพิจารณาผลการประเมนิ

เกณฑการพิจารณาผลการประเมิน
ระดับดีเดน               คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ     2.51  –  3.00  คะแนน
ระดับดี                    คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ     1.51  –  2.50  คะแนน
ระดับตองปรับปรุง      คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ     1.00  -  1.50  คะแนน

วธีิการคิดผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน
ผลการประเมินครั้งที่  1 ผลการประเมินครั้งที่  2

1.  กรณีมีผูประเมิน  แตไมมีผูใหความเห็นชอบ               (  )  ดีเดน                   (  )  ดีเดน
     ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนของผูประเมิน หารดวย 100       (  )  ดี          (  )  ดี

              (  )  ตองปรบัปรงุ                    (  )  ตองปรบัปรงุ
2.  กรณีมีผูประเมิน 1 คน และผูใหความเห็นชอบ 1 คน               (  )  ดีเดน                   (  )  ดีเดน
     ผลการประเมิน = [(ผลรวมคะแนนของผูประเมิน x 2) + ผลรวมคะแนน       (  )  ดี          (  )  ดี
ของผูใหความเห็นชอบ 1 คน]  หารดวย (3 x 100)               (  )  ตองปรบัปรงุ                    (  )  ตองปรบัปรงุ
3.  กรณีมีผูประเมิน 1 คน และผูใหความเห็นชอบ 2 คน               (  )  ดีเดน                   (  )  ดีเดน
ผลการประเมิน = [(ผลรวมคะแนนของผูประเมิน x 2) + ผลรวมคะแนนของ       (  )  ดี          (  )  ดี
ผูใหความเห็นชอบคนที่ 1 + ผลรวมคะแนนของผูใหความเห็นชอบคนที่2]               (  )  ตองปรบัปรงุ                   (  )  ตองปรบัปรงุ
หารดวย (4 x 100)

ผลการประเมินเฉล่ียตลอดป สรุปผลการประเมินเฉล่ียตลอดป
=

ผลการประเมินครั้งที่ 1 + ผลการประเมินครั้งที่ 2
2       ดเีดน (2.51 – 3.00)    

ตอนที่  7  การแจงผลการประเมิน
รอบการประเมิน การประเมิน

การแจงผล รอบแรก  (ครั้งที่  1)
     สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไขทั้งดานผลงาน/
ดานพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการ
ปฏิบัติงาน (ถามี)
     ผลที่คาดหวังหรือผลท่ีตองการทั้งดาน
ผลงาน/ดานพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ
ในการปฏิบัติงาน (ถามี)

ลงชื่อ..................................................... ล
ผูแจง        (................................................)  

       ............/...................../.................  
[     ]  รับทราบผลการประเมิน  (ครั้งท่ี  1) [

ผูรับการประเมิน ลงชื่อ..................................................... ล
       (................................................)  
       ............/...................../.................  

หมายเหตุ
(กรณีผูรับการประเมินไมลงชื่อรับทราบ
ผลการประเมินใหผูแจงลงบันทึกไว)

น
        คะแน
        คะแนน
        คะแนน
     ด ี(1.51 –

ร

งชื่อ.........
      (.......
        ......
     ]  รับท
งชื่อ.........
      (.......
        ......
         คะแนน
         คะแนน
         คะแนน
 2.50)        เลกิจาง (1.00 – 1.50)

การประเมิน
อบสอง  (ครั้งที่  2)

...........................................

.........................................)
....../................../..............
ราบผลการประเมิน  (ครั้งท่ี  2)
...........................................
.........................................)
....../................../..............



D/หลักเกณฑ พรก.

คส. 2

     (ตัวอยางคํ าสั่ง)

ค ําส่ังจงัหวัด………………………………
ที…่…………/…………….

เร่ือง  การเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ

อาศยัอ ํานาจตามขอ  7  แหงประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ  เร่ือง  คาตอบแทน
และสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2547  และหลักเกณฑ  วิธีการพิจารณา
เล่ือนขั้นคาตอบแทนประจํ าป  และคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ  สังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ  พ.ศ.  2548  โดยไดรับมอบอํ านาจจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตามคํ าส่ังสํ านักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข  ที่  2302/2548  ลงวันที่  25  ตุลาคม  2548  จึงใหพนักงานราชการใน
สังกัด…………………………………….ไดรับการเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษ  จํ านวน………..ราย
ดงับญัชรีายละเอยีดแนบทายนี ้ โดยรบัรองวาการเลือ่นคาตอบแทนพเิศษของผูมผีลการปฏบิตังิานในระดบัดีเดน
ไมเกินรอยละ  15  ของจํ านวนพนักงานราชการในแตละกลุมงาน  ณ  วันที่  1  กันยายน  25……

ทัง้นี ้ ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  25……..  เปนตนไป

ส่ัง  ณ  วนัที…่………………………………………………

(ลงช่ือ)…………………………………………..
(………………………………………..)
ตํ าแหนง………………………………



D/หลักเกณฑ พรก.

บญัชรีายละเอียดการเลื่อนคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ
สงักดัส ํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป…………………………………………………

แนบทายค ําสัง่จังหวัด…………………………..ที่……./………ลงวันที่………………………………………..

ล ําดับ ชื่อ – สกุล สงักัด/ตํ าแหนง กลุมงาน ต ําแหนง อัตราคาตอบแทน คาตอบแทน หมายเหตุ
ท่ี เลขที่ กอนเลื่อน ใหไดรับ พิเศษ

สสจ……………………..
1 นาย ก……………… นักวิชาการเงินและบัญชี บริหารทั่วไป 81 9,160 9,620

รหสัประจ ําตวัประชาชน

2 นาย ข…………….. นักวิชาการคอมพิวเตอร วิชาชีพเฉพาะ 82 9,160 9,620 280 ขอ 7 (1)
รหสัประจ ําตวัประชาชน

รพช……………………………..
กลุมงานเทคนิคบริการ

3 น.ส. จ…………….. นักกายภาพบํ าบัด วิชาชีพเฉพาะ 83 9,160 9,620
รหสัประจ ําตวัประชาชน

รพช……………………………..
ฝายบริหารทั่วไป

4 น.ส. ฉ……………….. จพ.การเงินและบัญชี เทคนิค 84 8,270 8,720
รหสัประจ ําตวัประชาชน

รพช……………………………..
กลุมงานบรกิารทางการแพทย

5 นาย ค………………… ผูชวยเหลือคนไข บริการ 85 5,860 6,120
รหสัประจ ําตวัประชาชน

ฯลฯ
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